Policydokument: Styrelsens Arbetsordning World’s Children’s Prize Foundation
Beslutad 4 december 2025
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WORLD’S CHILDREN’S PRIZE FOUNDATION

Styrelsens Arbetsordning

Denna arbetsordning ar beslutad av WCPFs styrelse och amnar till att definiera och
styra styrelsens lopande ansvar, arbete och uppféljning darav. Arbetsordningen
utvarderas regelbundet och uppdateras vid behov.

WCPFs angelagenheter och forvaltningen av dess tillgdngar handhas av en styrelse om
minst sju och hogst elva ledamoter som inom sig utser ordférande. Styrelseledamoter
utses for en tid av tre ar och kan omvaljas. Nya styrelseledamoter utses av styrelsen.
Ledamoter skall utses pa grundval av sin personliga kompetens och forvantade formaga
att tillféra styrelsen erfarenhet och 6verblick i fragor som beror stiftelsens dandamal.
WCPF efterstravar en inom styrelsen jamn kénsfordelning.

1. Arbetsordning och utskott.

Styrelsen foljer WCPFs riktlinjer for vilka befogenheter och ansvar som skall gilla for
styrelseansvar och arbetsordning. Styrelseledamoter kan ha uppdrag for organisationen
utover styrelseuppdraget. Tillfalliga uppdrag bekriftas genom styrelsebeslut.

Styrelsen sammantrader minst tva ganger per ar pa kallelse av ordféranden eller pa
begaran av minst en ledamot. Styrelsen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet
ledamoter ar narvarande. Som styrelsens beslut giller den mening som bitrads av mer
an halften av antalet ndarvarande ledamoéter. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader. Protokoll upprattas inom tva veckor efter styrelsemotet och finns
tillgangligt pa WCPFs kansli.

Arbetsordning for styrelsen:

- Faststdlla verksamhetens mal och strategier.

- Genom aktivt styrelsearbete medverka till utveckling av verksamheten samt av
mal- och resultatuppfyllelse.

- Tillse efterlevnaden av WCPFs riktlinjer, instruktioner, policyer.




- Uppratta drsredovisning i enlighet med stiftelselagens krav. Rakenskapsar skall
vara kalenderar och senast den 30 april varje ar skall arsredovisningen vara
upprattad.

- Forariakenskaper samt faststilla verksamhetsplan och budget for det kommande
verksamhetsdret.

- Tillse att det finns effektiva och sdkra system gallande ekonomiska
transfereringar.

- Tillse efterlevnad av policy for intern kontroll och attestordning.

- Utse ersdttningsutskott (remuneration committee)

- Utarbeta instruktion och arbetsbeskrivning till hogste tjansteman/VD.

- Arligen utvirdera hogste tjanstemans insatser och vid behov vidta atgérder.

- Utse eventuella arbetsutskott.

- Utse firmatecknare.

- Vidta atgarder vid situationer av misstankt jav i enlighet med WCPFs
antikorruptionspolicy.

- Arligen utvardera sitt eget interna arbete i relation till effektivitet, resultat, mal
och kompetens.

- Arligen uppritta en rapport i enlighet med de kvalitetskoder som definieras av
Giva Sverige.

- Arligen utvirdera och redogéra for efterlevnaden i kod-rapport (Giva Sverige).

- Arligen genomféra en riskanalys med utgingspunkt i WCPFs policy for
Riskanalys och riskhantering.

2. Styrelseordforandens ataganden:

Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete organiseras val, att
underlag och information delges i god tid innan méten och att samtliga ledamaéter
kommer till tals. Styrelsens ordforande tillser att nya styrelseledamoter far erforderlig
information enligt plan for introduktion (#5).

3. Styrelseledamoéternas ataganden:

Styrelsens ledamoter dr ansvariga for att satta sig in i verksamheten och att vara val
forberedda infor styrelsemotena. Styrelsens ledamoter skall ha verksamhetens basta for
ogonen i alla sammanhang. Forhinder att delta i styrelsemote skall meddelas styrelsens
ordforande innan motet. Ledaméternas deltagande protokollférs och arkiveras.

4. Styrelseledamoéternas personliga ansvar:
Styrelseledamoéterna ar personligt ansvariga for sitt arbete.
5. Introduktion nya styrelseledamoter:

Styrelsens ordférande ansvarar for att introduktion av nya styrelseledamaoter sker enligt
beslutad introduktionsplan. Nya styrelseledamoter ska erhalla erforderlig information
och den kunskap som kravs for att fullfélja sitt lednings- och kontrollansvar, och ska
foljaktligen erhalla:
- Samtliga av stiftelsens styrande dokument; policysammanstéallning,
arsredovisning samt aktuellt programmaterial (t.ex. Globen + lararhandledning).



- Mote med ordforande for genomgang av Styrelsens Arbetsordning, samt
styrelsens ansvar och roller.

- Mote med VD for genomgang av verksamheten, verksamhets- och finansierings-
strategi och utveckling, samt styrelseansvar enligt Giva Sveriges Kvalitetskod.

6. Jav och oberoende:

Det dligger varje enskild ledamot att meddela om jav i ndgon form foreligger. Vid
oklarhet skall styrelsen informeras for bedomning om jav kan anses foreligga. Lampliga
atgarder skall vidtas vid forekommande av javsituation i enlighet med WCPFs
antikorruptionspolicy. Vid konstaterat jav ska den javige inte vara delaktig i drendet
eller beslutet. Uppstar en javsituation dar den utpekade inte anser sig javig ska styrelsen
avgora fragan genom ett gemensamt beslut. Om en ledamot varit javigt delaktig i ett
beslut kan beslutet upphavas och far darefter behandlas pa nytt.

7. Styrelseledamaoters externa uppdrag:

Styrelseledamoter ska verka for att undvika situationer dar andra sysslor eller uppdrag
kan skapa intressekonflikter eller paverka fortroendet for styrelsens arbete. Det dligger
varje enskild ledamot att meddela sina dvriga sysslor och uppdrag for att inga i WCPFs
register over styrelseledamoter och anstdlldas 6vriga sysslor. Ledamot ar aven skyldig
att informera om férandringar i externa sysslor. Registret uppdateras infor varje
styrelsemote vid forandringar, samt undertecknas av styrelsen arligen. Ledamot ska
omedelbart informera om uppdrag eller engagemang som kan paverka opartiskheten,
tillgangligheten eller organisationens anseende.

8. Tillsattning och utvirdering av hogsta tjanstemannen:

Det dligger styrelsen att utvardera ledande befattningshavares (VD) insatser,
kompetens, effektivitet och resultat i forhallande till definierade verksamhetsmal, samt
att vidta atgarder vid behov, avsatta eller tillsatta vederborande. Utvarderingen
protokollfors och forvaras pa WCPFs kansli.

9, Protokoll:

Protokoll skall foras vid alla styrelsemdten. Protokollen arkiveras och forvaras pa
WCPFs kansli.

10. Utvardering av styrelsens arbete:

WCPF Styrelsen utvarderar regelbundet (minst en gang per ar) sitt interna arbete
gallande kompetens, arbetsfordelning, motesordning, effektivitet, deltagande, resultat
och maluppfyllelse. Utvarderingen ligger till grund for en atgardsplan for sdakerstédllande
av kvalitet och effektivitet av styrelsens arbete. Styrelsens utvardering av sitt eget
arbete protokollfors och arkiveras pa WCPFs kansli.

11. Styrelsens arvodering:

Uppgift om styrelseledamoéternas arvode och andra ersattningar skall vara offentligt
tillgangliga och inkludera ersattning for eventuella uppdrag i organisationen utéver
styrelseuppdraget. Styrelsen beslutar om eventuell arvodering till styrelsens ordférande
och till 6vriga ledamoter. For sarskilt uppdrag kan styrelsen besluta om sarskild



arvodering till styrelsemedlem.
12. Ersdttning till hogste tjansteman

Ersattning till hogste tjdnsteman (VD) faststalls av en inom styrelsen utsedd
Remuneration Committee (Ersattningskommitté) som baserar sitt beslut pa den arligt
genomforda utvarderingen av densamma. Hogste tjansteman (VD) faststaller 16ner och
andra formaner till 6vriga befattningshavare.

13. Styrelsens rapportering:

WCPFs styrelse ar ytterst ansvarig for rapporteringen till intressenter. I detta ansvar
inkluderas ett ansvar for den finansiella rapporteringen och redovisning av de resultat
som har uppnatts i form av mal och maluppfyllelse. WCPF rapporterar lopande pa sin
webbsida om i verksamheten uppnddda resultat.

14. Redovisning av maluppfyllelse:

Styrelsen skall ansvara for att WCPF redovisar uppstédllda mal samt de resultat som
stiftelsen genom sin verksamhet har uppnatt (maluppfyllelse).

15. Finansiell rapportering:

Styrelsen skall sdkerstalla att drsredovisningen ar upprattad i 6verensstaimmelse med
lagstiftning, Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning, andra tillampliga
redovisningsstandarder och 6vriga krav, samt ar granskad av auktoriserad revisor.

16. Intern kontroll:

Styrande policy for intern kontroll finns upprattad. Hari stipuleras definitioner, metoder
och uppféljning av genomférandet av arbetet med den interna kontrollen i sin helhet.
Styrelsen ansvarar for att regelbundet, minst en gang per ar, utvardera stiftelsens
interna kontroll samt efterlevnaden av attestinstruktion. Det aligger styrelsen att arligen
utvardera om stiftelsen anvander sina resurser pa ett andamalsenligt satt och att vid
behov besluta om forandringar i arbetssatt. [ samband med utvarderingen ska sarskilt
utvarderas om Stiftelsen har en effektiv administration och insamlingsverksamhet.

Relaterade dokument:

e Stadgar for Stiftelsen World’s Children’s Prize Foundation

e Bylaws of the World’s Children’s Prize Foundation (January 2009)

e Regulations Decisions WCPF

o WCPF Attestinstruktion

e WCPF Vision Mission

e WCPF Policy Intern Kontroll

e Motverkan av korruption och oegentligheter inom World’s Children’s Prize-
programmet

e WCPF Code of Conduct

e WCPF Child Protection Policy

e WCPF Policy Riskanalys och riskhantering



